
Programy 
promocyjne





Spis treści
GLOBAL RALLY	   4

GLOBAL LEADERSHIP TEAM	   6

CHAIRMAN’S BONUS	   8

EAGLE MANAGER	 10

FOREVER2DRIVE	 12



Global Rally

UWIERZ. ZREALIZUJ. PRZEŻYJ. 
Global Rally – cel sam w sobie!

Przedsiębiorcy Forever z ponad 100 krajów jadą na 
globalny zjazd, by poznać nowe produkty, strategie 
budowania biznesu i inspirujące historie. Oklaskują 
wychodzące na scenę, wyróżnione osoby, świetnie się 
bawią przy zachwycających występach artystycznych  
i po prostu doskonale spędzają czas w fascynującym 
miejscu świata. Nie bez przyczyny mówimy, że jest to 
niezrównane wydarzenie!

Podczas podróży do najatrakcyjniejszych miejsc 
świata, laureaci programu bezpośrednio doświadczają 
różnorodności kultury Forever i odkrywają nowe miejsca 
na świecie, zyskując możliwość budowania globalnego 
biznesu. Forever cały czas podnosi poprzeczkę i ustanawia 
standardy doskonałości, tworząc niezapomniane, 
nieocenione przygody! 

Global Rally wypełniają zajęcia i eventy. W zależności od 
uzyskanego poziomu kwalifikacji, Przedsiębiorcy Forever 
biorą udział w różnych szkoleniach, ekskluzywnych 
przyjęciach i są honorowani na scenie. Jest to naprawdę 
unikalny event z fantastycznymi występami artystycznymi 
i znakomitymi prelegentami. Wszystkie atrakcje składają 
się na fenomenalne wydarzenie, w którym naprawdę warto 
wziąć udział!

Osiągnięcia przedstawione w tym opisie doświadczeń nie są typowe i stanowią indywidualną opinię oraz subiektywne doświadczenie danej osoby. 
Indywidualne wyniki mogą być różne. Forever nie gwarantuje dochodów ani sukcesu. Więcej informacji znajdziesz w Dorocznym oświadczeniu  
o dochodach Forever na stronie foreverliving.com/income.
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KWALIFIKACJA
Okres kwalifikacyjny: 1 stycznia – 31 grudnia

Możesz osiągnąć jeden z trzech dostępnych poziomów 
kwalifikacji (1.5k, 2.5k oraz 5k). Podstawą realizacji 
każdego z nich jest Suma case credits (w tym co najmiej 
50 Nowych CC), zgromadzonych w ciągu roku. Dlatego, 
jeśli np. wypracujesz 2000 case credits w czasie  
12 miesięcy okresu kwalifikacyjnego, będziesz mieć 
poziom kwalifikacji 1.5k.

Zgodnie z Zasadami Działalności, można łączyć case 
credits ze wszystkich krajów, w których FBO ma grupę. 
Na poczet kwalifikacji nie są zaliczane case credits  
Grupy Otwartej wygenerowane w miesiącu, w którym 
FBO nie jest Aktywny, jak również Liderskie case credits 
z miesiąca, w którym FBO nie kwalifikuje się do Premii 
Lidera. Case credits Aktywności zaliczane są niezależnie 
od statusu Aktywności.

Do udziału w Global Rally możesz się także 
zakwalifikować jako Manager Chairman’s Bonus (poniżej 
1.5K). Zajrzyj na stronę 8, aby dowiedzieć się więcej na 
temat kwalifikacji Chairman’s Bonus.

CO ZYSKUJESZ 
Każdy poziom nagradzany jest przelotem, 
zakwaterowaniem i posiłkami, a liczba dni pobytu 
określona jest w Zasadach Działalności. 

Co, jeśli nie mam kwalifikacji?
Wciąż możesz wziąć udział w Global Rally i oglądać 
show – jako uczestnik lub widz transmisji online. Co roku 
osoby bez kwalifikacji mogą kupić bilety na dwudniowy 
Rally Show, który odbywa się pod koniec zjazdowego 
tygodnia. Bilety z reguły trafiają do sprzedaży w styczniu  
i szybko się wyprzedają. Ponieważ wiemy, że wielu z was 
nie będzie mogło osobiście uczestniczyć w Rally Show, 
transmitujemy na żywo świetne występy artystyczne, 
wręczanie nagród oraz prezentacje doskonałych 
prelegentów. Jest to znakomity sposób, by zobaczyć, co 
dzieje się podczas bieżącego eventu i zyskać motywację 
do pracy nad kwalifikacją do udziału w przyszłorocznym 
Global Rally.

Global Rally: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 
4% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących Przedsiębiorców 
Forever na świecie uzyskało kwalifikację do programu Forever Global 
Rally w 2024 r. 

Więcej informacji na temat kwalifikacji znajdziesz w Zasadach 
Działalności Forever.
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Global 
Leadership 
Team

ELITA FOREVER
Ciesz się widokiem ze szczytu! Global Leadership Team (GLT) 
składa się z najlepszych Forever Business Owners, o rocznych 
obrotach przekraczających 7500 case credits (w tym co najmniej 
50 Nowych CC).

Liderzy ci pełnią funkcję globalnych ambasadorów Forever i ściśle 
współpracują z zarządem firmy, wspierając i doskonaląc Szansę 
Forever. Odgrywają bardzo ważną rolę doradczą przy definiowaniu 
nowych zasad, kreowaniu produktów oraz opracowywaniu 
szkoleń i dobrych praktyk. Są oni także zapraszani na doroczny 
GTL Summit, podczas którego spędzają czas na bezpośredniej 
pracy warsztatowej z członkami zarządu Forever. 

Ich liderstwo ma kluczowe 
znaczenie dla rozwoju biznesu 
na całym świecie, a ich sukces 
jest najlepszym przykładem 
realizacji pełnego potencjału 
możliwości Forever.

GLT: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 1% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących Przedsiębiorców Forever na świecie 
uzyskało kwalifikację do Global Leadership Team w 2024 r.
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CO ZYSKUJESZ 
Okres kwalifikacyjny: 1 stycznia – 31 grudnia

UWAGA: FBO, którzy uzyskają kwalifikację, są ogłaszani  
i honorowani jako GLT po 1. każdego roku. 

Przelot oraz zakwaterowanie i posiłki na 8 dni i 7 nocy. 

Kieszonkowe w kwocie stanowiącej ekwiwalent  
3000 USD.

Obsługa VIP w zjazdowym punkcie sprzedaży.

Przelot oraz zakwaterowanie i posiłki na 8 dni i 7 nocy. 

Przelot klasą biznes na Global Rally.

Kieszonkowe w kwocie stanowiącej ekwiwalent  
3000 USD.

Obsługa VIP w zjazdowym punkcie sprzedaży. 

Przelot oraz zakwaterowanie i posiłki na 8 dni i 7 nocy. 

Przelot klasą biznes na Global Rally.

Kieszonkowe w kwocie stanowiącej ekwiwalent  
5000 USD, zdeponowane na koncie bankowym 
laureata.

Obsługa VIP w zjazdowym punkcie sprzedaży.

Przelot oraz zakwaterowanie i posiłki na 8 dni i 7 nocy. 

Przelot klasą biznes na Global Rally.

Kieszonkowe w kwocie stanowiącej ekwiwalent 
10 000 USD, zdeponowane na koncie bankowym 
laureata.

Obsługa VIP w zjazdowym punkcie sprzedaży.

Przelot oraz zakwaterowanie i posiłki na 8 dni i 7 nocy. 

Przelot klasą biznes na Global Rally.

Spersonalizowane luksusowe doświadczenie; plus 
kieszonkowe w kwocie stanowiącej ekwiwalent 
20 000 USD, zdeponowane na koncie bankowym 
laureata.

Obsługa VIP w zjazdowym punkcie sprzedaży.

7.5K

10K

15K

20K

12.5K

Szczegóły oraz dodatkowe informacje na temat wyższych poziomów 
kwalifikacji znajdziesz w Zasadach Działalności Forever.

GLT: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 1% 
aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących Przedsiębiorców 
Forever na świecie uzyskało kwalifikację do Global Leadership Team w 
2024 r.
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Chairman’s 
Bonus

WIĘCEJ NIŻ PREMIA... SZANSA!
W ramach programu Chairman’s Bonus co roku 
wypłacamy procent naszych globalnych zysków liderom, 
nagradzając ich za ciężką pracę i zaangażowanie.

Wypracuj kwalifikację na poziomie 1, 2 lub 3 i skorzystaj 
z kolejnej premii Forever! Zostaniesz też zaproszony/-a 
na Global Rally do niezwykłego miejsca w świecie, 
gdzie wyróżnimy to wyjątkowe osiągnięcie, jakim jest 
kwalifikacja Chairman’s Bonus.

Chairman’s Bonus: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 3% aktywnych, uczestniczących, ciężko 
pracujących Przedsiębiorców Forever na świecie uzyskało kwalifikację do programu Chairman’s Bonus 2024 r.
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CO ZYSKUJESZ
Wysokość każdego z czeków Chairman’s Bonus determi-
nuje liczba udziałów laureata w globalnej puli premii.

Jak to działa:
Połowa puli wypłacana jest osobom, które mają 
kwalifikację na poziomach 1, 2 i 3. Jedna trzecia puli 
wypłacana jest osobom z kwalifikacją na poziomach  
2 i 3. Oraz, jedna szósta puli wypłacana jest osobom  
z kwalifikacją na 3 poziomie. 

Laureat otrzymuje jeden udział za każdy z sumy case 
credits wygenerowany w kraju kwalifikacji oraz udziały 
wygenerowane przez pierwszego laureata Chairman’s 
Bonus w każdej linii sponsorowania w dowolnym kraju 
uczestniczącym.

Każda część puli jest dzielona przez całkowitą sumę 
udziałów wszystkich osób, które zakwalifikowały się do 
udziału w niej. Dzięki temu określony zostaje wskaźnik 
finansowy dla danej części puli. Jest on następnie 
mnożony przez udziały każdej z osób, aby uzyskać kwotę 
do wypłaty nagrody.

Wyjazd na Global Rally 
Jeśli jesteś laureatem Chairman’s Bonus z Sumą 
co najmniej 1000 CC, a nie masz kwalifikacji Global 
Rally co najmniej 1500 case credits w tym samym 
okresie, zostaniesz też nagrodzony/-a przelotem, 
zakwaterowaniem i posiłkami na 5 dni i 4 noce Global 
Rally.  
 

 
Chairman’s Bonus: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. 
Mniej niż 3% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących 
Przedsiębiorców Forever na świecie uzyskało kwalifikację do programu 
Chairman’s Bonus 2024 r. 

KWALIFIKACJA
Okres kwalifikacyjny: 1 stycznia – 31 grudnia

Aby zakwalifikować się na któryś z poziomów programu 
Chairman’s Bonus, Forever Business Owner musi spełnić 
następujące wymogi, po awansie na pozycję Uznanego 
Managera:
•	Co miesiąc realizować wymóg Aktywności.
•	Mieć kwalifikację do Premii Lidera (case credits 

wygenerowane w miesiącach, w których FBO nie ma tej 
kwalifikacji, nie są zaliczane do programu).

•	Mieć kwalifikację Forever2Drive.
Dostępne są trzy poziomy kwalifikacji Chairman’s Bonus. 
Pamiętaj, że niektóre wymogi trzeba spełnić w kraju 
kwalifikacji, natomiast inne można zrealizować  
w dowolnym kraju uczestniczącym.
Kraj kwalifikacji: kraj, w którym spełniasz podstawowe 
wymogi. 

•	Zgromadzić 700 case credits osobistych  
i grupy otwartej, z czego co najmniej  
150 będzie Nowych.

•	Wykreować w swoim kraju kwalifikacji 
Uznanego Managera w strukturze, który 
zgromadzi z grupą Sumę co najmniej  
600 case credits LUB wykreować laureata 
Chairman’s Bonus w dowolnym kraju 
uczestniczącym.

•	Zgromadzić 600 case credits osobistych  
i grupy otwartej, z czego co najmniej  
100 będzie Nowych.

•	Wykreować w strukturze 3 laureatów 
Chairman’s Bonus, każdy w osobnej linii,  
w dowolnym kraju uczestniczącym.

•	Zgromadzić 500 case credits osobistych  
i grupy otwartej, z czego co najmniej  
100 będzie Nowych. 

•	Wykreować w strukturze 6 laureatów 
Chairman’s Bonus, każdy w osobnej linii,  
w dowolnym kraju uczestniczącym.

Chairman’s Bonus: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. 
Mniej niż 3% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących 
Przedsiębiorców Forever na świecie uzyskało kwalifikację do programu 
Chairman’s Bonus 2024 r. 

Więcej informacji w Zasadach Działalności Forever. 

POZIOM 
1

POZIOM  
2

POZIOM  
3
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Eagle 
Manager

WYSOKIE LOTY.
Eagle Managerowie to reprezentacja Przedsiębiorców Forever, 
którzy są zaangażowani w budowanie biznesu oraz pomaganie 
innym wyglądać i czuć się lepiej.

Siłą kwalifikacji Eagle Manager jest tworzony przez nią potencjał 
dalszego rozwoju biznesu. Eagle Managerowie są także 
zapraszani na doroczny Eagle Manager’s Retreat, podczas 
którego biorą udział w szkoleniach, odpoczywają i wymieniają się 
doświadczeniami z innymi liderami! 

EMR: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 3% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących Przedsiębiorców Forever na świecie 
uzyskało kwalifikację do Eagle Manager’s Retreat w 2024 r.

Więcej informacji na temat kwalifikacji znajdziesz w Zasadach Działalności Forever.
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KWALIFIKACJA 
Okres kwalifikacyjny: 1 maja – 30 kwietnia

Aby uzyskać kwalifikację, FBO musi 
spełniać następujące kryteria: 
•	 Co miesiąc mieć Aktywność i kwalifikację do 

Premii Lidera. 

•	 Zgromadzić sumę co najmniej 720 case  
credits, w tym co najmniej 100 Nowych CC. 

•	 Osobiście zasponsorować i rozwinąć co 
najmniej trzy linie Supervisorów w dowolnym 
kraju operacyjnym. 

CO ZYSKUJESZ
Eagle Managerowie co roku zapraszani są na 
Eagle Manager’s Retreat, gdzie biorą udział 
w wartościowych szkoleniach, prowadzonych 
przez najlepszych Forever Business Owners 
oraz członków zarządu firmy. Wymieniają się 
także doświadczeniami i poradami biznesowy-
mi z innymi globalnymi liderami, odwiedzają 
ciekawe miejsca świata i są honorowani za 
swoje osiągnięcia w świecie Forever.

Status Eagle Managera świadczy o przynależ-
ności do elitarnego grona. Forever Business 
Owner, który jest Eagle Managerem, może zo-
stać poproszony o poprowadzenie szkolenia na 
globalnym evencie lub podzielenie się pomy-
słami biznesowymi z zarządem firmy i zyskuje 
więcej możliwości, by zwiększać swój wpływ. 

Eagle Manager i Eagle Manager’s Retreat 
to kluczowy kamień milowy dla każdego, 
kto ma poważne podejście do budowania 
biznesu.

POZIOMY EAGLE MANAGER

EMR: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej 
niż 3% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących 
Przedsiębiorców Forever na świecie uzyskało kwalifikację do 
Eagle Manager’s Retreat w 2024 r. Wyższe poziomy Eagle Manager znajdziesz w Zasadach Działalności. 

POZIOM 
W PLANIE 
MARKETINGU

MANAGER 0 Poziom 1

Poziom 2

Poziom 3

Poziom 3

Poziom 4

Poziom 3

Poziom 4

Poziom 5

Poziom 3

Poziom 4

Poziom 5

Poziom 6

Poziom 3

Poziom 4

Poziom 5

Poziom 6

Poziom 3

Poziom 4

Poziom 5

Poziom 6

Eagle Manager

Senior Eagle Manager

Soaring Eagle Manager

Sapphire Manager 
EAGLE QUALIFIED

Sapphire Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Sapphire Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Sapphire Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Sapphire Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Double Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Double Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Double Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Double Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Triple Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Triple Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Triple Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

Triple Diamond Manager 
EAGLE QUALIFIED

1-2

3-5

3-5

6-9

6-9

6-9

6-9

6-9

10-14

10-14

10-14

10-14

15+

15+

15+

3-5

3-5

3-5

3-5

SENIOR 
MANAGER

SOARING 
MANAGER

SAPPHIRE 
MANAGER

DIAMOND 
SAPPHIRE 
MANAGER

DIAMOND 
MANAGER

DOUBLE 
DIAMOND 
MANAGER

TRIPLE 
DIAMOND 
MANAGER

LICZBA  
LINII  
EAGLE

 
TYTUŁ

 
POZIOM 
EAGLE
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ForeverForever2Drive 

CO CIĘ PORUSZA?
Z Programem Motywacyjnym Forever2Drive możesz śmiało wyruszać ku nowej przygodzie. Dzięki 
temu programowi możesz potencjalnie zyskać dodatkową nagrodę, z przeznaczeniem na auto, 
żaglówkę, motocykl czy cokolwiek innego, czym chcesz pokierować.

Forever2Drive: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 3% 
aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących Przedsiębiorców Forever 
na świecie uzyskało kwalifikację do programu Forever2Drive w 2024 r.
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KWALIFIKACJA
Okres kwalifikacyjny: 3 kolejne miesiące

Aby uzyskać kwalifikację do Programu Motywacyjnego  
Forever2Drive, Forever Business Owner musi wygenerować 
określoną sumę case credits przez kolejne miesiące.

Miesiąc 1 – 50  
Miesiąc 2 – 100 
Miesiąc 3 – 150

Firma wypłacać będzie równowartość 
maksymalnie 400 USD miesięcznie przez 
okres nie dłuższy niż 36 kolejnych miesięcy. 

Miesiąc 1 – 75 
Miesiąc 2 – 150  
Miesiąc 3 – 225 

Firma wypłacać będzie równowartość 
maksymalnie 600 USD miesięcznie przez 
okres nie dłuższy niż 36 kolejnych miesięcy.

Miesiąc 1 – 100  
Miesiąc 2 – 200  
Miesiąc 3 – 300 

Firma wypłacać będzie równowartość 
maksymalnie 800 USD miesięcznie przez 
okres nie dłuższy niż 36 kolejnych miesięcy.

Im więcej case credits wygenerujesz, tym wyższą premię 
Forever2Drive możesz uzyskać!

A najlepsze? Możesz zakwalifikować się na wyższy 
poziom od razu po zakończeniu trzeciego miesiąca 
kwalifikacji.

Na przykład, jeśli w styczniu, lutym i marcu uzyskasz 
kwalifikację na 1 poziom Forever2Drive, już w kwietniu 
możesz zakwalifikować się na poziom 2 lub 3! Po 
wypracowaniu kwalifikacji, wypłatę z tytułu Forever2Drive 
otrzymujesz przez 36 miesięcy. 

Aby otrzymywać pełną premię w czasie trwania programu, 
musisz utrzymywać poziom obrotów z trzeciego miesiąca. 
Pamiętaj, że CC wypracowane przez Twój zespół też liczą 
się do Twojej sumy!

POZIOM 
1

POZIOM 
2

POZIOM  

3

Forever2Drive: Forever nie gwarantuje nagród ani sukcesu. Mniej niż 
3% aktywnych, uczestniczących, ciężko pracujących Przedsiębiorców 
Forever na świecie uzyskało kwalifikację do programu Forever2Drive w 
2024 r.

Więcej informacji na temat kwalifikacji znajdziesz w Zasadach 
Działalności Forever.
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